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ESTATUTOS DE LA

ASOCIACION DE EMPRESAS DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA VERDE
(ASEJA)

CAPITULO I

Constitucién, Denominacién, Fines, Duracién, Ambito y Domicilio.

Articulo 1.

La ASOCIACION DE EMPRESAS DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA VERDE (ASEJA),
queda constituida al amparo de lo establecido en el Articulo 22 de la Constitucion
Espafola; de la Ley 19/1977, de 1 de Abril, sobre Regulacién del Derecho de
Asociacién Sindical; Real Decreto 416/2015 de 29 de mayo, y demdas normas
complementarias; todo ello, sin perjuicio de que el régimen interno de la Asociacion
se rige por las disposiciones estatutarias y sus acuerdos en desarrollo, en lo que no
estén en contradiccidén con las precitadas normas.

Articulo 2.

ASEJA, que se rige por principios democraticos, se constituye como una asociacién
empresarial independiente de ambito nacional, sin animo de lucro y sin fines
especulativos, que tendra una duracion indefinida, gozara de autonomia econdmica
y de gobierno, asi como de personalidad juridica y de plena capacidad de obrar para
cumplimiento de sus fines, la disposicidon de sus bienes y el ejercicio de sus derechos.

Articulo 3.

El dmbito de actuacion de ASEJA, se podra extender, sin limitacién alguna, a las
siguientes actividades y/o sectores:

a) A todas las actividades empresariales o profesionales relacionadas con la
organizacion, planificacion, ejecucién, adecuacién, correccion, desarrollo,
construccién, conservacién y mantenimiento de parques y jardines y/o trabajos
complementarios en espacios ajardinados, arbolados y con todo tipo de elementos
vegetales, asi como a la gestién de la fauna que pudiera estar asociada y/o
relacionada con el habitat ajardinado, arbolado o vegetal que se construya, conserve,
mantenga o sea preexistente y sea de interés estudiarla y conservarla, abarcando
ésta actividad, a todo el territorio del Estado Espanol. Las actividades antes descritas
se entienden en su sentido mas amplio, extendiéndose a las labores propias de
prevencion o extincidon de incendios.

b) A todas las actividades empresariales o profesionales relacionadas con la
organizaciéon, planificacién, ejecucion, adecuacion, correccion, desarrollo,
construccién, conservacién y mantenimiento del ambito forestal, incluyendo terrenos
rusticos en el que vegeten especies arbodreas, arbustivas, herbaceas o de nivel
bioldgico inferior, espontaneas o introducidas y/o trabajos complementarios en
espacios forestales con todo tipo de elementos vegetales, asi como a la gestion de la
fauna que pudiera estar asociada y/o relacionada con el habitat forestal que se
construya, conserve, mantenga o sea preexistente y sea de interés estudiarla y
conservarla, abarcando ésta actividad a todo el territorio del Estado Espanol. Las
actividades antes descritas se entienden en su sentido mas amplio, extendiéndose a
las labores propias de prevencidn o extincién de incendios.

c) A todas las actividades empresariales o profesionales relacionadas con la
organizaciéon, planificacién, ejecucion, adecuacion, correccion, desarrollo,
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construccién, conservaciéon y mantenimiento del ambito de la infraestructura verde
tanto del ambito municipal como autonémico y/o estatal, asi como a la gestién de la
fauna que pudiera estar asociada y/o relacionada con la infraestructura verde que se
construya, conserve, mantenga o sea preexistente y sea de interés estudiarla y
conservarla, abarcando ésta actividad a todo el territorio del Estado Espafiol. Las
actividades antes descritas se entienden en su sentido mas amplio, extendiéndose a
las labores propias de prevencidon o extincion de incendios.

Articulo 4.

ASEJA, como entidad de ambito nacional para la integracién, representacién y
defensa de los legitimos intereses de sus miembros y de la actividad empresarial
definida en el Articulo 3 de los Estatutos Sociales tendra, entre otros, los siguientes
fines:

1. La promocion y defensa de la imagen y del prestigio de los sectores que
representa reflejados en el articulo 3, y del concepto de libre empresa.

2. La representacion colectiva, participacion, gestion y defensa mas amplia de los
intereses econdmicos y profesionales de sus miembros ante los Poderes Publicos,
y cualesquiera otras entidades o personalidades, publicas o privadas, nacionales,
extranjeras o internacionales.

La coordinacién y apoyo de los esfuerzos e iniciativas de sus asociados.

4. La creacion, mantenimiento y desarrollo de una red activa de intercambio de
informacidn, experiencia y conocimientos relativa a la actividad de gestion vy
mantenimiento de parques, jardines, bosques, terrenos forestales o rusticos y
espacios verdes en general.

5. El patrocinio, promocion y colaboracion en proyectos de investigacion y desarrollo
en los sectores que representa reflejados en el articulo 3

6. La divulgaciéon de toda aquella informacion de utilidad para las empresas
asociadas, incluyendo en esta divulgaciéon la promocién de guias educativas.

7. La representacién de sus asociados ante los Juzgados y Tribunales de toda indole
y jurisdiccion y en aquellos organismos o comités, publicos o privados, nacionales
o internacionales, cuya actuacion esté relacionada directa o indirectamente con
los sectores que representa reflejados en el articulo 3, cuando asi se decida por
los asociados.

8. La participacién con los Poderes Publicos y demas entidades, tanto de derecho
publico como privadas, en la elaboracién de normativa que tenga una incidencia
directa o indirecta sobre las actividades que representa reflejadas en el articulo
3, formando parte, en su caso y de modo ajustado a las leyes, de cuantos
organismos o entidades les afecten.

9. Ser, dentro del Estado Espafnol, el interlocutor con Ilas asociaciones
internacionales de empresas de los sectores que representa reflejados en el
articulo 3.

10. La promocion de la accion social a través de simposios y congresos.

11.La prestacion de servicios de asesoramiento a las instituciones educativas para
desarrollar programas de formacidn en los sectores que representa reflejados en
el articulo 3.

12.La solidaridad de sus miembros, la defensa de la ética profesional y de los
intereses laborales de sus miembros.

13.La mediacién y arbitraje para dirimir cuestiones que pudieran surgir entre sus
miembros.
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El fomento y desarrollo de las relaciones entre sus miembros.

La asistencia y promocion de sus miembros y de la actividad por ellos
desarrollada, incluso impulsando la constitucion de entidades, gabinetes o
departamentos.

La creacion de cuantos servicios puedan ser (tiles a los asociados, tales como los
de administracién, estadisticos, juridicos, suministros, seguros de
responsabilidad, etc.

El nombramiento de peritos y asesores en cuantas cuestiones asi lo requieran, e
inspectores para perseguir la clandestinidad en beneficio de los intereses
profesionales que representa.

La administracion de sus propios recursos y su aplicacion a sus fines y actividades
propias.

Representar a sus miembros y a la Asociacion ante los Organismos
Administrativos o Judiciales, cuando asi se decida por sus asociados.

La promocién, defensa y participacién en la Negociacién Colectiva en los sectores
que representa reflejados en el articulo 3, y la intervencidn en la celebracion de
cualquier otro pacto que considere la Junta Directiva o, en su caso, la Asamblea
General.

La promocion del desarrollo de un marco legal que regule las actividades propias
de las “empresas asociadas”.

La participacion en Federaciones, Confederaciones y en entidades de superior
representacion de los intereses empresariales (C.E.O.E., C.E.I.M., etc.).

La realizacién de sistemas de promociones y perfeccionamiento técnico
empresarial.

La gestidn y la distribucidon de los fondos que le sean asignados para formacion
del personal afecto al ambito de los sectores que representa reflejados en el
articulo 3.

Los fines enumerados en el presente Articulo, en ningln momento se entenderan
como limitativos, pues, en general, la Asociacién tendra cualesquiera otros, siempre
en beneficio de los intereses que representa.

Articulo 5.

La Asociacion de Empresas de Gestion de Infraestructura Verde (ASEJA), queda
domiciliada en Madrid, Calle Gobelas 25-27, pudiendo cambiar dicho domicilio, y
establecer toda clase de delegaciones, representaciones, sucursales y agencias, por
acuerdo valido de sus drganos, sin que tales decisiones se consideren modificacion
de los presentes Estatutos.

CAPITULO II
De los Miembros de la Asociaciéon, Derechos, Obligaciones y Bajas.

Articulo 6.

Podran formar parte de ASEJA todas las personas fisicas y juridicas que se dediquen
a la actividad empresarial descrita en el Articulo 3, sin que sea impedimento su
integracién por razén de variedad de sus actividades, en otras asociaciones
profesionales distintas de ASEJA.
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Articulo 7.

La Asociacion podra estar integrada por “empresas asociadas” y por socios
honorarios. Sélo las “empresas asociadas” gozaran de voto en las reuniones y podran
ser electores y elegibles en relacion con los cargos representativos de la Asociacidn.

Los elegidos para cargos representativos de los drganos de Gobierno de la Asociacion,
lo seran en representacion de la “empresa asociada”.

Articulo 8.

Solo podran ser “empresa asociada” de la Asociacion las sociedades, entidades o
personas fisicas cuyas actividades entren en el &mbito de lo establecido en el Articulo
3 de estos Estatutos y que, ademas, retnan las siguientes condiciones:

1. Estar dados de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas correspondiente
a la actividad que contempla la Asociacion.

2. Estar debidamente constituidos como sociedad, empresario individual u otra
entidad juridica, acreditando el numero patronal de la Seguridad Social, la
inscripcion en el Registro procedente (en su caso) y la ubicacidon de sus
instalaciones y oficinas en territorio nacional, las cuales, deberan reunir las
imprescindibles condiciones técnicas.

3. Estar en posesion de los titulos o requisitos legalmente exigibles o que en el futuro
se establezcan para el ejercicio de la actividad.

4. Estar al corriente del pago de las cuotas de la Seguridad Social.

Acreditar experiencia en la actividad de que se trate por un plazo no inferior a
cinco anos anteriores a la fecha de admisidn, que podra ser reducido por decision
de la Junta Directiva.

6. Mantendran una representacién Unica en ASEJA (con una Unica voz y un Unico
voto), aquellas sociedades filiales o participadas en mayoria por una “empresa
asociada” que tengan el mismo perfil de actividades que ésta (descritas en el
Articulo 3 de los presentes Estatutos); asi como aquellas Uniones Temporales de
Empresas (UTE), que, actuando como empleadoras, estén participadas por una
asociada en un porcentaje igual o superior al 50%, y se dediquen a contratos
plurianuales de conservacion.

Articulo 9.

El porcentaje de miembros activos por “empresa asociada” sera establecido en
funcion del volumen de empleados. Cada “empresa asociada” acreditara el nimero
de trabajadores en plantilla mediante relacidn por epigrafe y provincia con aportacién
de los correspondientes TC1, dicha relacidn se elaborara conforme a los boletines de
cotizacion del mes de diciembre de cada afio.

La Junta Directiva podra dispensar a todas las “empresas asociadas” de la realizacion
de este tramite en una determinada anualidad.

Para cada “empresa asociada”, se establece el nUmero de miembros activos que a
continuacion se indica e ird acumulando de forma sucesiva miembros activos por
cada uno de los tramos hasta alcanzar su niumero de empleados:

e De 0 a 100 empleados, se designara un miembro activo por cada 10 empleados.

e De 101 a 200 empleados, se designara un miembro activo por cada 20
empleados.

e De 201 a 800 empleados se designara un miembro activo por cada 25 empleados.
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e De 801 empleados en adelante se designard un miembro activo por cada 35
empleados.

Cada “empresa asociada” quedara obligada a asociar a todas aquellas filiales o
participadas que tengan el mismo perfil de actividades, dando de alta a efectos de
calcular sus miembros activos, a sus trabajadores. Igualmente, y respecto a las
UTE 's, las “empresas asociadas” vienen obligadas a dar de alta a efectos del calculo
expuesto, a los trabajadores que conforman dicha unién temporal de empresas,
siempre y cuando se esté ante contratos plurianuales de conservacién, con el
siguiente detalle:

- UTE’s compuestas por dos o mas “empresas asociadas”: Cada “empresa
asociada” debera dar de alta a efectos del calculo al nUmero de trabajadores que
corresponda segun su porcentaje en la UTE.

- UTE’s conformadas por una “empresa asociada” y otro tercero ajeno a ASEJA:

o Si la “empresa asociada” dispone de un 50% o mas de la UTE, debera dar
de alta a efectos del calculo al 100% de la plantilla de la UTE.

o Sila “empresa asociada” dispone de menos de un 50%, debera dar de alta
a efectos del calculo al menos al nUmero de trabajadores que le corresponda
segun su porcentaje en la UTE.

- Cualquier otra particularidad, sera comunicada por la “empresa asociada” a
ASEJA, para ser analizada en la siguiente Junta Directiva, o Asamblea en su caso,
siendo la decision de ésta definitiva.

Las empresas, entidades o personas fisicas que ostenten la calidad de “empresa
asociada” de la Asociacion, podran agruparse al objeto de ejercer su derecho a tener
miembros activos, siempre y cuando su numero de empleados sea igual o inferior a
30.

El calculo de las cuotas a abonar por cada “empresa asociada” se realizara en funcién
de la siguiente formula:

(Presupuesto anual / n° total de miembros activos de la Asociacién) X n©
miembros activos de cada empresa.

En cualquier caso toda “empresa asociada” debera abonar la cuota minima que se
fije anualmente por la Junta Directiva o Asamblea General en su caso,
minusvalorandose tanto las cuotas como los datos de dichas “empresas asociadas” a
los efectos del calculo precitado para el resto de “empresas asociadas”.

Articulo 10.

La condicién de “empresa asociada” se instara por escrito dirigido al Secretario
General de la Asociacion manifestando expresamente la aceptacién de los Estatutos
vigentes a cada momento y, acompafiando a la peticion, la documentacion que a
juicio del solicitante, acredite su idoneidad a tenor de los presentes Estatutos.

En el caso de cumplirse los requisitos establecidos en al Articulo 8, la Junta Directiva
acordarda la concesion a todos los efectos de la condicion de “empresa asociada”,
denegdandola en el supuesto contrario, con traslado al solicitante de los motivos de
tal denegacién.

Articulo 11.

Las “empresas asociadas” a la Asociacion participaran en la misma sin discriminacion
alguna y sin mas limitacidon, que el niumero de miembros activos que tengan
asignados en la misma.
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Articulo 12.

Podran ser socios honorarios de ASEJA, aquellas personas fisicas o instituciones que
habiendo prestado servicio relevante en las areas de la actividad de la Asociacién o
a la propia Asociacién sean proclamadas como tales por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 13.

La condicién de integrante de la Asociacién en cualquiera de sus categorias, implica
el sometimiento pleno a los presentes Estatutos, asi como a sus ulteriores
modificaciones, y a las decisiones de los 6rganos de gobierno de la Asociacion, sin
perjuicio de su posible impugnacién en el caso y forma procedente. Asimismo, se
garantiza el disfrute de todos los beneficios y la utilizacién de todos los servicios vy,
en especial, la adecuada proteccion contra todo acto que incida de alguna forma
sobre sus derechos en el seno de su organizacion.

Articulo 14.
Son derechos de las “empresas asociadas” de la Asociacion:

1. Asistir con voz y voto a las reuniones estatuarias convocadas, proponer
candidatos, elegirlos y ser elegidos para desempefiar cargos directivos y puestos
de representacion; todo ello siempre, en funcién del nUmero de miembros activos
que se posea y de las limitaciones establecidas para formar parte de la Junta
Directiva.

Ejercer la representacion que en cada caso se les confiera.
Ser informados oportunamente de la marcha y actividades de ASEJA.

4, Conocer en todo momento la situacién econémica y financiera de la Asociacion
mediante el examen de sus documentos contables, para lo cual bastara la
solicitud, comunicada por escrito y motivada, al Secretario General, quién debera
dar cuenta a la Junta Directiva.

5. Intervenir, conforme a las normas legales o estatuarias, en la gestién econémica
y administrativa de la Asociacion, disfrutando, como corresponda, de todos los
servicios que se presten.

6. Formar parte de las comisiones especializadas, previa elecciéon por sufragio del
resto de las “empresas asociadas”, que se constituyan en la Asociacién para mejor
defensa de los intereses que el mismo representa.

Formular propuestas y peticiones a los érganos de gobierno.

8. Reunirse para tratar asuntos de su interés en la sede social u otros locales de que
se dispongan.

9. Recurrir ante la Asamblea General aquellos actos o acuerdos que consideren
improcedentes.

10. Participar del patrimonio asociativo, cuando hubiere lugar a su distribucion, y en
el porcentaje que le corresponda en funcién de su nimero de miembros activos.

Articulo 15.

Son derechos de los socios honorarios asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones
de la Asamblea General o a las comisiones de trabajo a las que previamente hubieren
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sido convocados, asi como disfrutar de todos los beneficios especificados en el
Articulo 14 a excepcion de los de contenido econdémico.

Articulo 16.
Son deberes de los integrantes de la Asociacion, cualquiera que sea su categoria:

1. Acatar los Estatutos, Reglamentos y los acuerdos de los érganos de gobierno, sin
perjuicio, en su caso, de poder impugnarlos como y cuando sea procedente.

2. Facilitar cuando sean requeridos para ello, informacidon solvente y responsable
sobre aquellas cuestiones que no tengan naturaleza reservada.

3. Satisfacer puntualmente las cuotas y derramas que validamente se establezcan
para el mantenimiento de la Asociacién. Quedan eximidos de esta obligacion los
socios honorarios de ASEJA.

4. Defender los intereses generales de la Asociacidén, poniendo en conocimiento de
ésta los hechos que constituyen perjuicio y riesgo para sus fines.

5. Respetar la libre manifestacién de pareceres y no entorpecer, directa o
indirectamente, las actividades de la Asociacion.

6. Cumplir y en la medida de sus posibilidades, hacer cumplir en su area de
actividad, la normativa legal aplicable.

7. Mantener los principios éticos comerciales.

Articulo 17.

El cumplimiento por los integrantes de la asociacion de sus deberes, es presupuesto
necesario para el ejercicio de sus derechos.

La inobservancia de tales deberes podra ser sancionada por la Junta Directiva incluso
con la pérdida de la condicién de integrante de la Asociacion. Este acuerdo, que no
debera tomarse sin la posibilidad de la previa audiencia y descargo del interesado,
sera recurrible por éste ante la Asamblea General y en cualquier otra instancia que,
legalmente, le venga determinada.

Articulo 18.

Cualquier integrante de la asociacion podra causar baja en la asociacion por
cualquiera de las siguientes causas:

1. Por voluntad propia, expresada por escrito, notificada con tres meses de
antelacion al Secretario General, quien deberda acceder a ello

2. Por fallecimiento o, en su caso, extincion o disolucion.

3. Por expulsién acordada por la Junta Directiva en caso de infraccién del contenido
de los presentes Estatutos.

4. Por impago de las cuotas sociales cuando corresponda.
5. Por cese en la actividad que origind su libre afiliacién.
6. Por disposiciéon legal o judicial.

La separacion, voluntaria o no, implicara la pérdida definitiva de todos los derechos,
incluso los de caracter econdmico respecto del patrimonio asociativo cuando
correspondiese.

En la Asociacion se llevara un Libro Registro, en el que quedaran inscritas las altas y
bajas tanto de las “empresas asociadas” como de los socios honorarios.
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CAPITULO III

De la Organizacion y Funcionamiento de la Asociacidn.

Articulo 19.

Son érganos de gobierno de la Asociacién:
- Asamblea General.

- Junta Directiva.

- Presidencia.

- Vicepresidencia.

- Secretaria General.

Seccion I

De la Asamblea General

Articulo 20.

La Asamblea General es el 6rgano supremo y soberano de la Asociacién, y estara
compuesta por la totalidad de las “empresas asociadas” a la Asociacion.

Sus acuerdos, adoptados con arreglo a los presentes Estatutos, seran obligatorios y
de perceptivo cumplimiento para todos aquellos que la conforman.

Articulo 21.

La Asamblea General designard, a propuesta de la Junta Directiva, a los restantes
organos de Gobierno de la Asociacion, con los requisitos que se sefialan en los
Articulos siguientes.

Articulo 22.

La Asamblea General debera reunirse, en sesidon ordinaria, al menos una vez al afio.
Con caracter extraordinario, se reunira siempre que lo decida el Presidente de la
Asociacion, o cuando lo solicite un tercio, al menos, de los miembros activos de la
Asociacion.

Articulo 23.

Las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias, se convocaran, por
comunicado del Secretario General dirigido a todas las “empresas asociadas” y socios
honorarios, con diez dias naturales, como minimo, de antelacion a la fecha sefialada
para la reunién; y si procediera, la fecha y hora en la que tendra lugar la segunda
convocatoria. En casos de urgencia bastara una anticipacion de 48 horas.

La comunicacién de la convocatoria consignara el lugar, local, fecha y hora en que
debe celebrarse la Asamblea y los asuntos de que haya de tratar, segun el orden del
dia propuesto por el Presidente, o por las “empresas asociadas” convocantes.

En el Orden del Dia de cada reunion se incluird siempre un apartado de ruegos,
preguntas y proposiciones, para dar ocasion de formalizar toda sugerencia,

10
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exposicion o planteamiento de problemas que se estime conveniente someter a
consideracion de la Asamblea. En caso de que se cuestione por alguna “empresa
asociada” la procedencia de discutir la cuestion propuesta, la Asamblea acordara su
debate, en su caso, por decisién de la mitad mas uno de los votos —-miembros activos-
presentes o representados. Si no se alcanza la mayoria exigida, se pasara sin mas
tramite a otro punto del Orden del Dia.

Articulo 24.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida, en primera convocatoria, si se encontraran presentes o representados la
mitad mas uno de los votos —miembros activos- que componen la Asamblea vy, en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de votos que concurran. Entre
la primera y la segunda convocatoria habra de transcurrir cuando menos media hora.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de votos -
miembros activos-, presentes o representados. No obstante, serd necesario el voto
favorable de las tres cuartas partes de los miembros activos presentes o
representados para adoptar acuerdos relativos a la disposicion y enajenacién de
bienes de la Asociacion, modificacion de Estatutos, fusiéon y disolucién de la
Asociacion.

Los votos otorgados a las “empresas asociadas”, a los efectos previstos en los dos
parrafos anteriores, se calcularan por el procedimiento previsto en el articulo 9 de
los presentes Estatutos, de forma que cada Asociada disponga de un voto por cada
miembro activo.

Articulo 25.

La mesa de la Asamblea quedara integrada por el Presidente, el Vicepresidente vy el
Secretario General.

Articulo 26.

La Asamblea General, debidamente convocada y constituida, tiene las mas amplias
facultades para deliberar y resolver cuantos asuntos tenga encomendados. Son
facultades indelegables de la Asamblea General:

1. El establecimiento de las lineas generales de actuacién de la Asociacién, que
permitan cumplir sus fines.

2. La aprobacion de la Memoria, las Cuentas y Balance de los ejercicios sociales.

3. Facultar al Secretario General para recaudar cuotas extraordinarias para atender
gastos imprevistos, siempre que no lo haya hecho la Junta Directiva.

4. La ratificacion de los cargos de la Asamblea y de la Junta Directiva, asi como el
control de su actividad y gestion.

5. Censurar la actuacién de los otros Organos de de Gobierno y ordenar las
oportunas comprobaciones contables.

6. La designacion de los vocales de la Junta Directiva, cuando cumplan con los
requisitos exigidos estatutariamente para ello.

7. Disolver y liquidar ASEJA.
8. Aprobar y modificar los Estatutos de la Asociacion ASEJA.

La relacion de las facultades indicadas en este articulo tiene caracter meramente
enunciativo y no supone ningun tipo de limitacion a las amplias atribuciones de la
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Asamblea General, siempre que las mismas no entren en colisidon con las que tiene
asumidas la Junta Directiva.

Seccion II

De la Junta Directiva

Articulo 27.

La Junta Directiva de la Asociacion, estard formada por el Presidente, el
Vicepresidente y los vocales. El Presidente y Vicepresidente también tienen la
condiciéon de vocal.

Tendra la condicién de vocal de la Junta Directiva, toda “empresa asociada” que
cumpla con el requisito de tener en su plantilla un nimero de empleados igual o
mayor a treinta (30), y los demas exigidos por los presentes Estatutos.

Cuando una “empresa asociada” supere el nUmero minimo de treinta (30) empleados
afectos a los sectores representados, lo comunicara al Secretario General con entrega
de la documentacion justificativa. Una vez validada esta por la Junta Directiva, la
“empresa asociada” pasara a ser vocal de pleno derecho de aquella.

Ademas de lo expuesto, podra tener la condicion de vocal de la Junta Directiva, la
union de varias “empresas asociadas”. Para ello entre ellas, han de sumar un nimero
de empleados afectos a los sectores representados igual o mayor de treinta (30), asi
como cumplir con los demas requisitos exigidos estatutariamente para ser tenido
vocal en la Junta Directiva, designando a un representante.

Articulo 28.

Todos los Organos de la Junta Directiva seran designados por esta, y ratificados por
la Asamblea General.

La condicién de vocal de la Junta Directiva no tendra limitacion temporal alguna,
salvo que con posterioridad a ser nombrado, deje de cumplir con el requisito de
numero minimo de trabajadores (30) afectos a los sectores representados, o por las
circunstancia recogidas en los presentes Estatutos, en cuyo caso cesara en la
siguiente Junta Directiva.

Articulo 29.

La Junta Directiva asumira las funciones de administracion y de gestion de la
Asociacion, asi como todas las que siendo delegables encomiende la Asamblea
General. Son facultades indelegables de la Junta Directiva, las siguientes:

1. Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestidén y defensa de los intereses
de la Asociacion.

2. Elegir de entre las “empresas asociadas” que forman parte de la Junta Directiva,
al Presidente, al Vicepresidente.

Elegir al Secretario General de la Asociacidn.
4. Aprobar los programas y planes de actuacién.

La determinacién de las cuotas anuales ordinarias, extraordinarias y de
incorporacion a la Asociacion.

6. La aprobacién de los presupuestos de ingresos y gastos.
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7. Facultar al Secretario General para recaudar cuotas extraordinarias para atender
gastos imprevistos.

Conocer y resolver las reclamaciones formuladas por los Asociados.

Admitir nuevos integrantes de la Asociacion o acordar su baja, bien sea ésta a
peticién propia o como consecuencia de una sancion.

10. Ejercer la potestad disciplinaria conforme a las normas establecidas y legales, y
procedimientos internos aprobados al efecto.

11. Adoptar acuerdos relacionados con la interposicidon de Recursos y Acciones ante
cualquier Organismo o Jurisdiccion.

12. Elegir a cuantas personas fisicas o juridicas u Organismos, Administraciones u
otros, pertenezcan o no a la Asociacién, hayan de formar parte de los Comités
Especiales de Trabajo, o las personas que hayan de asistir en representacion de
la Asociacion a cualesquiera actos.

13. Delegar facultades en el Presidente o en cualquiera de los que conforman la propia
Junta Directiva.

14. Decidir en materia de cobros, ordenacion de pagos o expedicién de libramientos,
y determinar los gastos y disposiciones o adquisiciones de bienes de cualquier
indole, dentro de los presupuestos aprobados.

15. Cualesquiera otras facultades que no tenga encomendada la Asamblea General,
y que sirva a los fines de la Asociacidn.

Todas estas funciones, y aquellas otras que se contemplan en los Estatutos podran
ser asimismo llevadas a cabo por la Asamblea General

Articulo 30.

La Junta Directiva, que se reunirda como minimo una vez cada trimestre natural,
guedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando concurran
presentes o representados, un numero de vocales que supongan la mitad mas uno
de los votos —-miembros activos- que la componen. En segunda convocatoria,
cualquiera que sea el numero de votos que concurran a la reunién. Entre la primera
y la segunda convocatoria deberd mediar, cuanto menos, media hora

Se reunird con caracter extraordinario, siempre que lo decida el Presidente de la
Junta Directiva, cuando se produzca vacante en el cargo de Presidente,
Vicepresidente o/y Secretario General, o cuando lo solicite un tercio, al menos, de
los votos de la Junta Directiva.

En este ultimo caso, las “empresas asociadas” interesadas, remitiran al Secretario
General (con un mes de antelacion, como minimo, a su celebracidén), escrito
acompafiado de las firmas correspondientes, en el que se exponga el motivo de la
convocatoria, la fecha de reunion y el Orden del Dia que habra de debatirse.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de votos
(miembros activos), presentes o representados, salvo en aquellos asuntos que por
disposicidn de los presentes Estatutos se requieran mayorias cualificadas.

Los votos otorgados a las “empresas asociadas”, a los efectos previstos en los
parrafos anteriores, se calcularan por el procedimiento previsto en el articulo 9 de
los presentes Estatutos, de forma que cada Asociada disponga de un voto por cada
miembro activo.

Articulo 31.
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Las Juntas Directivas, ordinarias y extraordinarias, se convocaran, por comunicado
del Secretario General dirigido a todas las “"empresas asociadas” que sean miembros
de la Junta Directiva, con diez dias naturales, como minimo, de antelacién a la fecha
sefalada para la reunién; y si procediera, la fecha y hora en la que tendra lugar la
segunda convocatoria. En casos de urgencia bastara una anticipacion de 48 horas.

La comunicacion de la convocatoria consignara el lugar, local, fecha y hora en que
debe celebrarse la Junta Directiva y los asuntos que hayan de tratarse, segun el
orden del dia propuesto por el Presidente, o por las “empresas asociadas”
convocantes.

En el Orden del Dia de cada reunion se incluird siempre un apartado de ruegos,
preguntas y proposiciones, para dar ocasiéon de formalizar toda sugerencia,
exposicion o planteamiento de problemas que se estime conveniente someter a
consideracion de la Junta Directiva. En caso de que se cuestione por alguna “empresa
asociada” la procedencia de discutir la cuestion propuesta, la Junta Directiva acordara
su debate, en su caso, por decision de la mitad mas uno de los votos —miembros
activos- presentes o representados. Si no se alcanza la mayoria exigida, se pasara
sin mas tramite a otro punto del Orden del Dia.

Articulo 32.
El cese de los Organos de la Junta Directiva, acontecera:

a) Por dimisién voluntaria presentada al Presidente o al Vicepresidente mediante
escrito en el cual se expondran los motivos.

b) Por enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.
¢) Por baja como “empresa asociada” a ASEJA.
d) Por cesar en la representacion de la “empresa asociada” a ASEJA.

e) Por revocaciéon impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo, mediante
acuerdo tomado por la Junta Directiva Asamblea General.

f) Por extincién del plazo para el que fueron nombrados.

g) Por dejar de cumplir con el requisito de numero minimo de trabajadores (30),
afectos a los sectores representados.

h) Por sentencia judicial que le imponga la pena de privacién de cargo publico,
siempre y cuando sea por delito doloso perseguible de oficio o decision adoptada de
acuerdo con las disposiciones legales.

Articulo 33.

Para la resolucion de asuntos ordinarios y de tramite, existird un Comité Permanente
de la Junta Directiva integrado por el Presidente, Vicepresidente, y el Secretario
General.

En caso de urgencia este Comité Permanente podra adoptar decisiones no vinculantes
sobre asuntos cuya competencia corresponda a la Junta Directiva, dando cuenta de
todo ello en la primera sesidon que celebre ésta.

Dentro de los presupuestos aprobados decidird en materia de cobros, ordenacién de
pagos y expedicion de libramientos y determinara los gastos y disposiciones o
adquisiciones de bienes de cualquier indole.

Seccién III

De los aspectos comunes a las Secciones anteriores
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Articulo 34.

Las “empresas asociadas” asistirdn a las reuniones representados por apoderados
con facultades suficientes.

Las “empresas asociadas” podran delegar su asistencia y voto en otras “empresas
asociadas”, mediante delegacion por escrito, hecha con anterioridad al inicio de la
reunion, al Secretario General de la Asociacion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos presentes o representados,
de acuerdo con el baremo establecido en el Articulo 9, mediante sufragio libre, y
mediante mano alzada o voto secreto. La mayoria sera simple, a excepcién de los
acuerdos que requieran mayorias cualificadas o reforzadas.

De cada reunién se levantara acta donde se recogeran los acuerdos tomados. Las
actas se insertaran en un libro y se autorizaran necesariamente por el Presidente y
por el Secretario General, el cual expedira las correspondientes certificaciones de su
contenido cuando proceda.

Las reuniones de los Organos de Gobierno, asi como de sus comités y de sus
comisiones podran celebrarse de forma presencial o por medios telematicos.

Podra celebrarse por medios telematicos, siempre que:

- En la convocatoria se establezca de forma clara y expresa, que la reunion se
celebrard de forma telematica, y se describan los plazos, formas, modo de
participacion y ejercicio de los derechos de sus miembros.

- Se garantice la identidad de cada miembro presente y representado y la misma
conste debidamente consignada en el Acta.

Seccion IV

De la Presidencia y de la Vicepresidencia

Articulo 35.

La representacion de la Asociacion en juicio y fuera de él, corresponde al Presidente
de la misma, al Vicepresidente en caso de sustitucion o vacante del anterior, 0 a la
persona en quien delegue. Asimismo el Secretario General representard a la
Asociacién en juicio y fuera de él.

Articulo 36.

El Presidente y el Vicepresidente de la Asociacion seran elegidos por los Vocales de
la Junta Directiva y de entre estos.

El Presidente y el Vicepresidente de la Asociacion lo seran tanto de la Junta Directiva
como de la Asamblea General.

A efectos de la designacion del Presidente y del Vicepresidente, se seguira el
procedimiento siguiente:

Para la eleccion del Presidente de la Junta Directiva que lo sera también de la
Asamblea General, se tendra en cuenta la totalidad de los votos emitidos en funcion
de los miembros activos que componen dicha Junta, correspondiendo el cargo a la
“empresa asociada” que obtenga el mayor nimero de votos.

Posteriormente, se procederd a la eleccion del Vicepresidente en los mismos
términos.
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En ningln caso podran ostentar, de manera simultanea, los cargos de Presidente y
Vicepresidente personas fisicas que tengan relacion laboral o mercantil con una
misma “empresa asociada”.

En caso de empate de votos para desempefiar el cargo de Presidente o de
Vicepresidente, se llevara a cabo un nuevo sufragio; y para el supuesto de producirse
un nuevo empate, ocupara el cargo la “empresa asociada” de mayor antigiiedad. En
caso de que se trate de “empresas asociadas” con la misma antigliedad, se adoptara
la decision por sorteo.

La duracion del mandato del Presidente y del Vicepresidente sera de dos (2) afios.
Una misma “empresa asociada” no podra ostentar el cargo de Presidente o de
Vicepresidente mas de dos legislaturas consecutivas.

A estos efectos, si cualquiera de los cargos expuestos quedase vacante por el motivo
que sea, con anterioridad a la finalizaciéon de su mandato, se entendera a todos los
efectos cumplida la duraciéon del mismo.

Las vacantes que se produzcan en los cargos expuestos, habran de ser cubiertas por
la Junta Directiva la cual habra de ser convocada al efecto con caracter de urgencia.

Articulo 37.

El Presidente de la Junta Directiva que lo sera también de la Asamblea General y de
la Asociacion, tendra las siguientes facultades:

a. Representar a la Asociacion en cualquier clase de actos y si tuviese personalidad
juridica, celebrar contratos y otorgar poderes previo acuerdo de la Junta
Directiva.

b. Fijar el Orden del Dia de las reuniones, salvo fijacion por otros convocantes, y
ordenar las convocatorias con la antelacion precisa. Siendo delegable en el
Secretario General tal funcion.

c. Presidir la Junta Directiva tanto Ordinaria como Extraordinaria, asi como la
Asamblea General.

d. Dirigir los debates, el orden de las reuniones y ordenar la ejecucion de los
acuerdos.

e. Rendir anualmente informacion de su actuacion y de la Junta Directiva a esta, y
a la Asamblea General.

f. Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.

g. Visar las Actas y certificados confeccionados por el Secretario General, y autorizar
estas.

h. Establecer la convocatoria de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General. Siendo delegable en el Secretario General tal funcién.

i. Llevar a la practica cuantas iniciativas y gestiones considere convenientes para la
Asociacién, de acuerdo con la Junta Directiva y la Asamblea General.

j. Velar por el cumplimiento de los acuerdos de Junta Directiva y de la Asamblea
General.

k. Delegar funciones en el Vicepresidente y/o el Secretario General.

I. Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Junta Directiva
o la Asamblea General.

Articulo 38.
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Al Presidente le sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente, o el
Vocal de mayor antigiiedad en la Asociacion, por este orden correlativo, quienes
tendran asumidas las mismas competencias en tanto en cuanto subsista el motivo
de sustitucion, y si fuese el caso, hasta la celebracién de la Junta Directiva convocada
al efecto. Para el supuesto de que para la sustitucién hubiesen “empresas asociadas”
con la misma antigiiedad, aquella se adoptara por sorteo.

Seccion V

De la Secretaria General

Articulo 39.

El cargo de Secretario General recaera siempre en persona fisica de reconocido
prestigio social, externa a la Asociacion, y que no podra estar vinculada laboralmente
con ninguna de las “empresas asociadas”, salvo autorizacién expresa de la Junta
Directiva. El cargo tendra caracter retribuido, y no tendra limitacion temporal alguna;
no obstante, podra ser separado en cualquier momento por decision de la Junta
Directiva, adoptada por mayoria de sus votos.

El Secretario General de la Asociacion lo serd de la Junta Directiva y de la Asamblea
General y serd nombrado por aquella, fijandole la remuneracidon. Podra ejecutar los
acuerdos tomados por las mismas bajo la dependencia directa del Presidente.

El Secretario General, tendra voz pero no voto, y son funciones propias de este cargo
especificamente:

a. Actuar como Secretario en las reuniones de la Asamblea Junta General y de la
Junta Directiva.

b. Redactar junto con el Presidente, las Convocatorias, el Orden del Dia y las Actas
de las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

c. Levantar las Actas de las sesiones que se celebren y emitir cuando se precise
certificacién de sus acuerdos, y autorizarlo junto con el Presidente.

d. Rendir anualmente informe de su actuacion a través de la Memoria Anual a la
Asamblea General.

e. Administrar los fondos de la Asociacion.

f. Confeccionar y preparar cuentas y memorias del ejercicio anterior y determinar
las cuotas anuales de las “empresas asociadas”, para su ulterior aprobacion vy
emitir las correspondientes certificaciones.

g. Llevar a la practica cuantas iniciativas y gestiones considere convenientes para la
Asociacién y orientar sus actividades.

h. Elaborar la memoria de actividades y cuantos estudios e informes estime
conveniente.

i. Custodiar los documentos relativos a los cobros y pagos de la Asociacién, y llevar
los libros (excepto los de contabilidad, en su caso), documentos y sellos de la
Asociacion.

j. Firmar los recibos de las cuotas de los socios, y en unidn con el Presidente o el
Vicepresidente, letras, cheques y documentos analogos asi como ordenes de
transferencia.

k. Ingresar los fondos recaudados por todos los conceptos en las cuentas bancarias
de la Asociacion.
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I.  Asegurar que por la Asociacion se respete la legalidad, advirtiendo de los posibles
errores de forma en que pudiera incurrir en los actos y acuerdos que se pretendan
adoptar.

m. Tomar las medidas precisas para la ejecucion de los acuerdos de los Organos de
Gobierno de la Asociacion.

n. Llevar a cabo cuantas gestiones sean precisas ante los Organismos Oficiales,
Colegios Profesionales y Revistas Especializadas y Organizaciones de caracter
Nacional e Internacional, a las que afecten los problemas de la Asociacion, para
tratar de conseguir la buena marcha y desarrollo de estos sectores.

o. Efectuar o encargar, a peticibn de la Junta Directiva, cuantos estudios
estadisticos, econdmicos o financieros se precisen para llegar al conocimiento de
la rentabilidad de los sectores representados en cada momento, y proponer
medidas para su mejoramiento.

p. Bajo las normas basicas de la Junta Directiva estudiara la planificacion tanto a
corto como a largo plazo proponiendo las medidas precisas para que el plan pueda
llevarse a efecto.

g. Representar a la Asociacion.
r. Cualquier otra actividad que sea propia de su cargo, o que pueda serle asignada.

Estas funciones podran ser compartidas, previa decision de la Junta Directiva.

CAPITULO IV
De los Grupos de Trabajo y Expertos.

Articulo 40.

Por decisidon de la Junta Directiva o del Presidente de la Asociacion, incluso por el
simple requerimiento a estos de un grupo de “empresas asociadas” con un numero
en suma superior al diez por ciento de miembros activos que constituyan la
Asociacién, se podran constituir grupos de trabajo que estudien y promuevan
actividades concretas de caracter circunstancial o permanente que se estimen de
interés para la Asociacion. Estos grupos de trabajo tendran simplemente este
caracter, sin mas facultades resolutivas que las expresamente delegadas por los
Organos de Gobierno o Presidente y estaran asistidos por el Secretario y el personal
técnico administrativo que se estime necesario para el ejercicio de su cometido.

Articulo 41.

La Junta Directiva de la Asociacién podra solicitar del Presidente el nombramiento del
Vocal Experto de aquélla entre personas que hayan prestado o presten servicios
destacados a la Asociacion. El nombramiento de estos Expertos es potestativo del
Presidente, que asimismo podra revocarlos en su caso. Los Vocales Expertos tendran
voz pero no voto, pudiendo asistir tanto a las reuniones de la Asamblea General como
a las de la Junta Directiva.

CAPITULO V

Del Régimen Econémico.

Articulo 42.
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ASEJA se encuentra desprovista de todo afan de lucro, por lo que la integridad de su
patrimonio sera aplicada a las finalidades sociales especificadas en el Articulo 3.

Los miembros no asumen responsabilidad alguna por razén de las obligaciones que
contraiga la Asociacién como tal entidad, o por “empresa asociada” o persona
debidamente autorizada a usar de la firma de la misma.

Con el fin de que esta limitacion de responsabilidad produzca los mas plenos efectos
frente a terceros, les serda dado a conocer al realizar cualquier acto o contrato,
insertdndose de modo preceptivo en todos los documentos que suscriba la
Asociacién, una clausula que asi lo explicite.

Articulo 43.

La Asociacion gozara de total autonomia y su patrimonio, que podra estar constituido
por toda clase de bienes y derechos, se administrara por presupuestos anuales,
coincidentes con el afio natural.

Articulo 44.

Para cada ejercicio econdmico, que coincidira con el afio natural y quedara cerrado
el 31 de diciembre, la Asociaciéon formalizara el correspondiente presupuesto de
ingresos y gastos que se aprobara por la Junta Directiva.

Una vez aprobado el presupuesto anual, las “empresas asociadas” estaran obligadas
a satisfacer las cuotas que les correspondan en el momento de su aprobacion y hasta
el final del ejercicio presupuestario.

Para el cumplimiento de los fines de la Asociacion, el patrimonio de la Asociacion
estara integrado por los siguientes recursos:

a) Las cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias, que se aprueben con caracter
general o para atencién de fines y actividades concretas, asi como las cuotas de
ingreso.

b) Los bienes, acciones y derechos que ASEJA pudiera adquirir por cualquier titulo,
incluso donaciones, subvenciones, legados y cualesquiera otros medios de analoga
significacién o naturaleza.

c) Los intereses, frutos, rentas y productos de cuantos bienes, acciones y derechos
se integren en el patrimonio de ASEJA.

d) Los ingresos por contraprestaciéon de los servicios que, a juicio de la Junta
Directiva, deben retribuirse.

e) Cualquier otra clase de aportaciones e ingresos licitos de cualquier otra indole que
perciba.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en entidades de crédito o
ahorro podran figurar la firma del Presidente, Vicepresidente, y Secretario General.

CAPITULO VI

De la Inspeccion y Sanciones.

Articulo 45.

La Junta Directiva tomara las medidas oportunas a fin de inspeccionar el
cumplimiento del contenido de estos Estatutos y de los acuerdos adoptados por la
misma o por la Asamblea General.
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Sera sancionada la inobservancia de los Estatutos y de los acuerdos, por accién u
omision. La cuantia y la calificacién de las sanciones la determinara la Junta Directiva
de conformidad con el Cddigo de Conducta de la Asociacion.

CAPITULO VII

De la Disolucién, Transformacion y Fusion de la Asociacion, y de la
Modificacion de sus Estatutos.

Articulo 46.

La Asamblea General es el Unico érgano facultado para acordar la disolucién de la
Asociacion.

La propuesta de la disolucion deberd hacerla la Junta Directiva, o la voluntad de al
menos un numero de “empresas asociadas” que supongan las tres cuartas partes de
miembros activos de la misma, y aprobarla la Asamblea General convocada al efecto.

Para que el acuerdo de disolucidn sea valido, debera concurrir el quérum previsto en
el Articulo 24 de los presentes Estatutos, debiendo acordarse la disolucion por
mayoria de las tres cuartas partes de los votos validos emitidos, en la Asamblea
celebrada al efecto.

En caso de disolucion de la Asociacién voluntaria, estatutaria, por disposicion legal o
en virtud de Sentencia Judicial firme, la Junta Directiva se constituirda en Comision
Liquidadora que procederda al cumplimiento de todas las obligaciones pendientes con
terceros. El remanente que pudiese existir sera destinado a asociaciones benéficas
de @mbito nacional.

Los miembros de ASEJA estan exentos de responsabilidad personal. Su
responsabilidad quedara limitada a cumplir las obligaciones voluntariamente
contraidas.

Articulo 47.

La Asamblea General es el Unico érgano facultado para acordar la Fusién o
Transformacion de la Asociacion.

La propuesta de Fusién o Transformacion deberd hacerla la Junta Directiva o la
voluntad de un nimero de “empresas asociadas” que supongan, al menos, las tres
cuartas partes de los miembros activos de la misma, y aprobarla la Asamblea General
convocada al efecto.

Para que el acuerdo de Fusion o Transformacion sea valido, debera concurrir el
quérum previsto en el Articulo 24 de los presentes Estatutos.

Articulo 48.

Los presentes Estatutos podran ser modificados mediante acuerdo de la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva.

El proyecto de modificacion debera ser enviado por el Secretario General a todos los
miembros siete (7) dias naturales antes, como minimo, de la fecha sefialada para la
reunion de la Asamblea General.

Para que el acuerdo de modificacion sea valido, debera concurrir el quérum previsto
en el Articulo 24 de los Estatutos de ASEJA.
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Podra asimismo acordarse la modificacion de los Estatutos, por unanimidad de todos
los miembros de la Asociacion, reunidos en Asamblea General Extraordinaria y
Universal.

CAPITULO VIII

Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 49.

Todos los puntos para los cuales no exista nada previsto de forma expresa en los
presentes Estatutos, podran ser regulados por la Junta Directiva a través del
Reglamento de Régimen Interior.

Dicho Reglamento no puede contener ninguna estipulacion que esté en contradiccion
con los presentes Estatutos, pudiendo ser modificado por la Junta Directiva.

CAPITULO IX
De las Disposiciones Generales.
Articulo 50.

Las “empresas asociadas” a la Asociacion participaran en ella sin discriminacion
alguna por razén de edad, raza, sexo, religidon o ideologia y gozaran de la adecuada
proteccién contra todo acto que incida de alguna forma en su vida profesional y se
derive, base o justifique en su actividad asociativa.

Articulo 51.

La Asociacion promovera o podra adherirse a la Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales (CEOE), o a cualquier otra Confederacion, Federacion,
Patronal Empresarial o Asociacion que considere conveniente.

Diligencia:

Los presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusion de las
modificaciones acordadas en la Asamblea General de 19 de abril de 2.023.
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